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STATUT

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
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(ZALACZNIK DO UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ NR ......... z dnia 15.11.2025 r.)

tekst ujednolicony 2025



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Szkota dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.)
1 aktéw wykonawczych do tej Ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t. Dz. U. z 2025 r. poz. 1040 ze zm.)
1 aktéw wykonawczych do tej Ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60 ze zm.) i aktow wykonawczych do tej Ustawy;

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 ze zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.
zm.);

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
7 2024 poz. 572);

ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1116);

niniejszego statutu.



ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe: II Liceum Ogolnoksztatcagce im. Hugona Kottgtaja w Watbrzychu.

2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§ 2.

Szkota miesci si¢ w Watbrzychu, przy al. Wyzwolenia 34.

§ 3.

1. II Liceum Ogolnoksztatcace jest szkota publiczng i ma charakter $wiecki.

2. Organem prowadzacym jest miasto na prawach powiatu Watbrzych z siedziba: Urzad
Miasta Walbrzycha, Pl. Magistracki 1, a organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
Dolnoslaski Kurator O§wiaty we Wrocltawiu.

§ 4.

1. Nauka w liceum trwa cztery lata (klasy I - IV).

2. Ukonczenie Liceum Ogodlnoksztalcace umozliwia uzyskanie przez ucznia $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 5.

1. W liceum prowadzone sg nastepujace profile ksztatcenia:
1) biologiczno-chemiczny (medyczny) z ochrong srodowiska;
2) matematyczno-fizyczny z elementami informatyki;
3) matematyczno- informatyczny;
4) humanistyczno-jezykowy z elementami edukacji prawnej i psychologicznej;
5) jezykowo-turystyczny.

2. Decyzj¢ o kierunkach ksztatlcenia podejmuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac
zainteresowania kandydatow.

3. Mozliwa jest w przysztos$ci zmiana profili ksztatcenia szkoty.

4. Szkota dla uczniow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi nauki,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania
tresci z podstawy programowej, moze zorganizowaé oddziaty przygotowawcze.

5. Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 4 organizuje si¢ na podstawie
odrgbnych przepiséw za zgoda organu prowadzacego.



6. Zasady przyjmowania ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi okre$laja odrgbne

przepisy prawa.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 6.

Szkota uzywa pieczeci w brzmieniu:

IT Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Hugona Kotataja w Watbrzychu al. Wyzwolenia 34 —
piecze¢ podtuzna oraz;
pieczeci okraglej matej i duzej — II Liceum Ogolnoksztalcace im. Hugona Kohataja

w Waltbrzychu.

§7.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole, liceum — rozumie si¢ przez to II Liceum Ogolnoksztalcace im. Hugona Kottataja
w Walbrzychu;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad uczniem, a w przypadku mtodziezy z doswiadczeniem
migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

uczniach — rozumie si¢ przez to mtodziez uczgszczajaca do szkoly — ucznidow szkoty;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw, samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to
organy szkoty;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora II Liceum im. Hugona KoHataja
w Walbrzychu;

ustawy — rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

statucie — rozumie si¢ przez to Statut II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Hugona Kotataja
w Watbrzychu;

10) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Miasto Watbrzych;

11) organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny — rozumie si¢ przez to Dolno$laskiego

Kuratora O$wiaty;

12) zdalnym nauczaniu — rozumie si¢ przez to prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na odlegtos¢

z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 8.

1. Celem szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia: intelektualnego,

psychicznego, spotecznego, zdrowotnego, estetycznego, moralnego i duchowego, w zgodzie
z jego potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci
osobistej] oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, respektujac zasady nauk

pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 roku a takze programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)
3)
4)

2. Do najwazniejszych celow szkoty naleza:

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych, a takze do zycia we wspolczesnym §wiecie;

podejmowanie dziatah majacych na celu pomoc we wiasciwym wyborze drogi dalszego
ksztalcenia oraz kariery zawodowe;j;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkole oraz wydarzen
organizowanych przez szkote;

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztalcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i1 $wiata,
o kulturze 1 sSrodowisku naturalnym;

objecie ucznidw pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz wsparciem ucznidow
w trudnych sytuacjach losowych;

zapewnienie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami.

§9.

1. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegolnosci:

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;
rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego, syntetycznego i przyczynowo skutkowego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;



5) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

6) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2. Szkota umozliwia w szczegdlnosci:
1) rozwdj uzdolnien, talentéw i1 zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez mlodziez z niepetnosprawnosciami,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
5) opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;
6) organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

7) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w szkole oraz poza
terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

8) opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych;

9) w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych srodkow, sprawowanie indywidualnej opieki nad
niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w szkole badz
nad uczniami, ktérzy na skutek warunkow rodzinnych lub wypadkoéw losowych wymagaja
szczegoOlnych form opieki;

10) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

11) korzystanie z Internetu w sposdéb uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

12) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

13) poszczegdlnym organom szkoly 1 pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
1 podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych 1 szczegotowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

14) poszanowanie przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych pracownikéw szkoly oraz
spotecznos$ci uczniowskiej;

15) ksztaltowanie umiejetnosci spgdzania czasu wolnego;

16) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;

17) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;



18) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec

zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) organizacje uroczystosci szkolnych;

20) upowszechnianie wséréd uczniow wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego

uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

21) upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)
2)

3)

4)

5)

ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;.
§ 10.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:
planowania, organizowania i oceniania wtasnego procesu uczenia sig;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego poslugiwania si¢
ojczystym jezykiem, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrddel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i1 probleméw
spotecznych.

§11.

W swojej pracy wychowawczej szkota zmierza do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:
znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli do osiagniecia wielkich celow zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;



6) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzyé w szkole wspolnote jej wszystkich
podmiotow;

7) Dbyli objeci dziataniami wynikajacymi z profilaktyki zdrowotnej i profilaktyki uzaleznien.
§ 12.

Szkota w celu realizacji swoich zadan wychowawczych kieruje si¢ programem
profilaktyczno-wychowawczym, ktory jest podstawa do tworzenia klasowych programow
wychowawczych w liceum. Program ewoluuje i moze ulec zmianom oraz drobnym korektom.

§ 13.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych ucznidéw i srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami
ustawy 1 aktow wykonawczych do ustawy.

2. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na
mtodziez, aby lepiej radzili sobie w zZyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby potrafili
wspotzy¢ z innymi 1 umieli rowniez znajdowaé w samych sobie oparcie w trudnych sytuacjach
oraz czuli si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

§ 14.

1. Szkota przetwarza dane osobowe i1 wizerunkowe uczniow 1 absolwentow do celow
niezbednych podczas realizacji zadan zwigzanych z praca dydaktyczna, wychowawcza,
promocyjna oraz do celéw statystycznych.

2. Zgodnie z przepisami prawa dane osobowe w szkole sg chronione w ramach polityki
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.



1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

§ 15.

Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;

samorzad uczniowski - organ spoteczny;

rada rodzicéw — organ spoteczny.
§ 16.

1. Dyrektor szkoty:

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

przedstawia radzie pedagogicznej szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlowych;

wspoéldziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego i1 poza okresem rekrutacji,
a takze o przeniesieniu ucznia z oddziatu do oddziatu;

10) w przypadkach okreslonych w statucie szkoty skresla uczniow z listy uczniow szkoty;

11) w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku nauki, ma mozliwos¢ za
zgoda rodzicOw oraz ucznia, zastosowaé S$rodek oddziatywania wychowawczego,
(o ktérym mowa w § 102 ust. 2);

12) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;

13) wspoéldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

16) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w szkole.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng,
samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicow.

4. Dyrektor wspotuczestniczy w zebraniach rady rodzicOw co najmniej dwa razy w roku.
5. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty.

6. Dyrektor jest zobowigzany do wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi na zasadach
okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych.

7. Dyrektor okresla kompetencje wicedyrektora szkoty w szczegdlowym przydziale
czynnosci 1 zadan.

8. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach, okreslonych w § 23 ust. 1 niniejszego Statutu.

9. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane s nie pdzniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec)
dyrektor o sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Odstagpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10



§17.
1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéow rady
pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

3) podejmowania uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skres§lenia uczniow z listy uczniéw, po zasig¢gnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoly;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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5) wniosek o powolanie na stanowisko wicedyrektora szkoty.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany do statutu oraz projekty nowelizacji statutu
szkoty.

9. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, jesli nie zostata ona powotana.

10. Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dane osobowe uczniow, rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania rady
pedagogiczne] moga odbywaé si¢ zdalnie w oparciu o Regulamin rady pedagogicznej,
z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

§ 18.

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
0g6l ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, ramowymi planami nauczania, z ich
trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5)

6)
7)

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo do korzystania z innego rodzaju kot zainteresowan zgodnie z potrzebami;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu szkolnego i rzecznika
praw ucznia.

6. Samorzad ma prawo opiniowania i wptywania na wybor wychowawcy oddziatu (tryb

okreslony w rozdziale Nauczyciele i inni pracownicy szkoty).

§ 19.

1. Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow uczniow II Liceum Ogodlnoksztalcacego

im. Hugona Koltataja. W ramach swoich kompetenc;ji:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

moze przedstawic¢ propozycje, pomysty do planu dydaktyczno-wychowawczego;

moze opiniowac¢ 1 wplywaé na wybor wychowawcy oddziatu (tryb okreslony w rozdziale
»Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty™);

przedktada wnioski dotyczace wszelkich spraw zwigzanych ze szkolg i uczniami;

mobilizuje $rodowisko spoteczne do wspolpracy ze szkola, nawigzuje kontakty
z zaktadami pracy 1 instytucjami oraz z organizacjami mtodziezowymi 1 uczniowskimi;

corocznie ustala wysokos$¢ sktadki do dyspozycji rady rodzicow;
przedstawia preliminarz wydatkoéw 1 dokonuje rozliczenia wydatkow;
opiniuje prace nauczyciela;

opiniuje ramowe plany nauczania i zestaw przedmiotow rozszerzonych.

2. Rada rodzicéw, a tym samym wszyscy rodzice w szkole, ma prawo do nast¢pujacych

form wsparcia organizowanych przez szkote:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

opieka socjalna;

pomoc pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego;
prewencyjna grupa wsparcia;

pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej;

doradztwo w ramach indywidualnych Ilub grupowych spotkan z nauczycielem
(wychowawcy);

udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcow) w sytuacjach problemowych;
prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalgcych umiej¢tnosci wychowawecze.
3. Uzupelnieniem kompetencji rady rodzicéw jest Regulamin rady rodzicow.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng

wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.
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ROZDZIAL 4
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW
I FORMY ROZWIAZYWANIA SPOROW

§ 20.

1. Organy szkoty wspodlpracuja ze sobg w sprawach dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej zgodnie z wyznaczonymi zadaniami i prawami
w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoly na jej prowadzenie.

3. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.
§ 21.
1. W przypadku sporéw miedzy poszczegdlnymi organami konflikty rozwiazywane sa
W nastgpujacy sposob:

1) w przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim spor
rozstrzyga dyrektor szkoty;

2) spor pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna;
3) spor pomiedzy rada rodzicow a dyrektorem rozstrzyga rada pedagogiczna;

4) spor pomigdzy radg pedagogiczng a dyrektorem rozstrzyga arbitraz organu prowadzacego
lub nadzorujacego prace szkoty;

5) spor pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. Spory wynikle migdzy organami szkoty, rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze
negocjacji.

3. W negocjacji biora udzial po 3 osoby z kazdego organu, ktérych konflikt dotyczy,
wybierane zgodnie z regulaminami dziatania tych organow, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli strong konfliktu jest dyrektor, przystepuje do negocjacji sam lub moze przystapic
w towarzystwie jednej lub dwoch o0sob z kierownictwa szkoty.

5. W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu w drodze negocjacji, strony przystepuja do
kolejnej proby rozstrzygnigcia konfliktu, na drodze mediacji. Mediatorem jest dyrektor, jezeli
nie jest on strong konfliktu. Jezeli strong konfliktu jest dyrektor, skonfliktowane strony
wskazuja mediatora spoza organdéw, ktorych konflikt dotyczy — trzecig osobg bezstronng
1 neutralna.

6. Mediatorem moze by¢ rowniez osoba spoza szkoly, ktéra zawodowo zajmuje si¢
mediacjami. Osobe mediatora muszg zaakceptowac obie strony konfliktu.

7. W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji i mediacji, strony,
ktorych dotyczy konflikt poddajg si¢ arbitrazowi.
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8. Arbitrem moze by¢ osoba spoza szkoty, ktéra zawodowo zajmuje si¢ rozwigzywaniem
konfliktéw. Arbitrem moze by¢ rowniez, zaakceptowana przez obie strony konfliktu, inna
osoba, jezeli podejmie si¢ rozwigzania problemu. Werdykt arbitra jest ostateczny.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 22.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do 21 kwietnia kazdego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci dodatkowe terminy dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktycznych wynikajacych z organizacji pracy szkoty do 30 wrzesnia kazdego roku po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

§ 23.
1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢

zorganizowane przez dyrektora szkoly w razie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane
za pomocg platformy Microsoft Teams.

3. Materiaty dydaktyczne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ przekazywane sg przez platforme Microsoft Teams lub Mobidziennik.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa prowadzone
w czasie rzeczywistym i wedtug obowigzujacego planu lekcji, rowniez w ramach zastepstw za
nieobecnych nauczycieli.

5. Lekcja online trwa maksymalnie 45 minut, jednak nie mniej niz 30 minut, gdzie
pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wlasna ucznidw, w trakcie
ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.
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6. Uczniowie zobowigzani sg logowaé¢ pod swoim pelnym imieniem i nazwiskiem
1 pokazywanie twarzy.

7. W trakcie zaje¢ sprawdzana jest obecno$¢, odnotowywana w dzienniku lekcyjnym.
8. Uczen w trakcie zaje¢ powinien przebywaé¢ w domu.

9. Bez zgody nauczyciela nie wolno nagrywac¢ zaje¢ lub odtwarza¢ ich w miejscu
publicznym.

10. Zabronione jest uczestnictwo w zajeciach 0sob niebedacych uczniami w szkoly bez
zgody nauczyciela prowadzacego.

11. Uczniowie nie powinni swoim zachowaniem zaklocaé zaje¢ oraz upowszechniaé
jakichkolwiek tresci bez zgody nauczyciela.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do doboru materiatow i tresci z zasobow internetowych,
ktdére sg poprawne merytorycznie oraz adekwatne do wieku i poziomu rozwoju uczniow.

13. W trakcie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé
nauczyciele powinni wykorzystywa¢ przemiennie ksztalcenie z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia.

14. Komputer lub urzadzenie mobilne przeznaczone do nauki zdalnej powinno by¢
wyposazone w kamere i mikrofon.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ powinny byc¢
prowadzone z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

§ 24.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami,
d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

e) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkotg¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow;

4) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Szkotla jest otwarta od godziny 7:15 do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w sytuacjach
szczegblnych, np. w trakcie organizacji imprez szkolnych czas otwarcia szkoty zostaje
proporcjonalnie wydtuzony.

5. Uczniowie, ktorzy ze szczegdlnych powodow beda chcieli przebywaé w szkole
wczesniej, niz jest to podane w ust. 4, mogg otrzymac takg zgode pod warunkiem, iz rodzice
w formie pisemnej wyraza zgod¢ na pobyt dziecka bez opieki pedagogiczne;.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem nauczania wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 25.
(uchylony)
§ 26.

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne, zaj¢cia fakultatywne, nauczanie jezykow obcych,
zajecia z WF-u, plastyki z edukacji dla bezpieczenstwa, kota zainteresowan i inne zajgcia
dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach: oddzialowych, miedzyoddzialowych
1 miedzyszkolnych.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktdrych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkotg.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

5. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
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uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

6. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w statucie szkoty (Rozdzial 10 —
Wewnatrzszkolne zasady oceniania i klasyfikowania uczniow).

7. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig:
»Zwolniony” / ,,zwolniona”.

8. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

9. Szkota moze finansowaé zaj¢cia z dodatkowych Zrédet, np. dochodéw wilasnych,
funduszy rady rodzicéw, srodkdéw organu prowadzacego.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ pomocniczg polegajaca na umozliwieniu
korzystania z obiektow sportowych i sal lekcyjnych wedtug stawek w wysokosci uzgodnionej
z organem prowadzacym szkote.

§ 27.

1. Dyrektor szkoty na zebraniu informacyjnym kandydatow do liceum zapoznaje
z obowigzujacymi ramowymi planami nauczania.

2. Wychowawcy klas pierwszych zapoznaja ucznidéw z ramowymi planami nauczania dla
danego kierunku ksztatcenia do konca wrzesénia.

3. Wicedyrektor szkoly zbiera od uczniéw klas pierwszych informacje o wyborach
przedmiotow rozszerzonych w klasie pierwszej 1 drugiej do konca marca kazdego roku.
Ponownie podobne informacje zbiera na poczatku wrzesnia od ucznidéw klas drugich.

4. Uczniowie wybierajg od 2 do 3 przedmiotéw rozszerzonych zaproponowanych przez
szkote na poszczegodlne kierunki ksztalcenia, ustalonych na poczatku nauki w szkole.

5. Liczba 1 rodzaj oferowanych rozszerzen przez szkote uzalezniona jest od liczby
chetnych na dany przedmiot, zgody organu prowadzacego i mozliwosci kadrowych szkoty
w kazdym roku szkolnym. Szczegdétowe ustalenia w uzupetieniach do ramowych planow
nauczania.

6. Rozszerzenia moga by¢ realizowane w grupach miedzyoddziatowych lub w catosci
w oddziale.

7. Po dokonaniu wyboru przedmiotu rozszerzonego uczen moze dokona¢ zmiany
przedmiotu do konca wrzesnia w pierwszym roku jego nauki bez koniecznosci zaliczania réznic
programowych. Od pazdziernika do konca marca — ewentualna zmiana przedmiotu
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rozszerzonego moze nastapic¢ za zgoda dyrektora szkoty pod warunkiem zaliczenia, w formie
egzaminu, réznic programowych.

8. Uczen, deklarujac wybor przedmiotdéw rozszerzonych, nie moze zmniejszy¢ ich liczby
w trakcie roku szkolnego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze
wyrazi¢ zgod¢ na takg zmiang.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicéw oraz wiedzy o miescie,
regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajgé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Regulamin pracy biblioteki szkolnej oraz zakres czynnos$ci nauczyciela — bibliotekarza
okresla dyrektor szkoty.

5. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie oraz udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informac;ji;

2) gromadzenie, wypozyczanie 1 przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

7) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow wydanych na
podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach; kontrola zbioréw
bibliotecznych dokonywana jest metoda skontrum zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow
bibliotecznych z dnia 29.10.2008 r.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

20



2) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrddetl informacji;

3) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji;

4) wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji;

5) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;
7) gromadzenie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorows;

8) udostepnianie zbiordw bibliotecznych i innych zrodet informacji;

9) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

10) zakup nagrdd;

11) wspolpraca z innymi bibliotekami;

12) promocja ksigzki i czytelnictwa;

13) obstuga kserokopiarki;

14) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji: biblioteka jako centrum informacyjne;
15) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie roznych zrodet informacji;

16) zapewnienie dostgpu do posiadanej bazy informacyjnej (katalog elektroniczny, komputery
z dostgpem do Internetu);

17) informowanie uzytkownikow o zgromadzonych zbiorach;
18) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury.

7. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
przez:

1) ksztalcenie uzytkownika informacji oraz tworzenie warunkéw do samoksztatcenia
(uczniowie samodzielnie korzystaja z warsztatu informacyjnego biblioteki, §wiadomie
wybierajg odpowiednie zrddta informacji oraz potrafig wykorzysta¢ zebrane informacje w
procesie samoksztatcenia);

2) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym.

8. Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia
1 pogtebia u ucznidéw nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) aktualizowanie zbiorow zgodnie z potrzebami uczniow;
2) informowanie uczniéw o nowosciach wydawniczych;

3) rbézne formy pracy z czytelnikiem (praca indywidualna, organizowanie konkursow, udziat
w akcjach czytelniczych, przygotowanie wystawek/kiermaszu ksigzek).
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9. Biblioteka organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng przez:

1) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow;

2) inicjowanie wyj$¢ uczniow do instytucji kulturalnych;

3) wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru warto$ci kulturalnych;
4) gromadzenie literatury regionalne;j;

5) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych oraz zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

6) promowanie pozadanych postaw uczniéw (kolezenstwa, zyczliwos$ci, kultury osobistej).

10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien oraz uczniéw majacych trudnosci w nauce;

3) wspomaganie uczniow przygotowujacych si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;

4) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
5) wyposazenie ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;
6) wspotpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

7) wspomaganie nauczycieli w ksztalttowania u ucznidow postaw ekologicznych
1 prozdrowotnych oraz zapobiegajacym uzaleznieniom;

8) gromadzenie i udostgpnianie materialdow edukacyjnych dla nauczycieli;
9) wspodtudziat w organizacji imprez szkolnych;

10) wspomaganie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazywanie im odpowiedniej literatury;

11) wspotorganizowanie imprez w sSrodowisku lokalnym;
12) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa;
13) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

14) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne miasta.
§ 29.

1. W szkole sa organizowane kota zainteresowan rozwijajace wiedzg i zdolnoSci
artystyczne.

2. Tlo$¢ i1 rodzaj kot okresla dyrektor w corocznym harmonogramie pracy szkoty, biorac
pod uwagg zainteresowanie ze strony miodziezy.
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3. W szkole realizowana jest ponadto edukacja ekologiczna, zdrowotna, ekonomiczna,
europejska, obywatelska, teatralna i filmowa oraz przygotowujaca do aktywnego wiaczenia si¢
w spoleczenstwo informacyjne i postugiwania si¢ wspolczesng technika.

§ 30.

1. W szkole organizowana jest nauka religii/etyki i edukacja zdrowotna.

2. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniow pelnoletnich
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

4. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych lub
migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie

mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

5. W sytuacjach, jak w ust. 4, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechet¢ Iub nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

6. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

7. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, tj. religii i etyki,
na §wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ obie oceny.

8. (uchylony)
§ 31.

1. Dlauczniow zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow nauczania szkota
organizuje zajecia - edukacja zdrowotna. Udzial w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest
obowigzkowy.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice ztoza rezygnacj¢ udzialu ucznia w zajeciach. W przypadku uczniéw petnoletnich
sktadaja oni rezygnacje samodzielnie.

3. Zasady organizacji zaj¢¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.
§ 32.

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniéw z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc innym.
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2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

4. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

5. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

6. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.

7. Dzialania uczniéw z zakresu wolontariatu koordynuje nauczyciel wskazany przez
dyrektora szkoty

8. Udzial ucznidéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkole, wymaga zgody ich rodzicow i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

§ 33.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 34.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu.

2. Podejmowane dzialania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania 0sdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty 1 metody pracy.

4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie §wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i1 refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dzialania;
4) wdrazanie ucznidéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;
6) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie r6znych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich koniecznos$ci
podnoszenia kwalifikacji;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny 1 zawodowy
uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych,

d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmow),

e) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
§ 35.

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych ze szkolnym doradca w wymiarze przewidzianym w odrgbnych
przepisach wedlug cyklu ksztatcenia;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

praca z komputerem — S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Eurodoradztwo Polska, korzystanie z publikacji EUROGUIDANCE, wykorzystywanie
wyszukiwarki: ,,Informator o zawodach”;

wywiady 1 spotkania z absolwentami;

odwiedzanie r6znych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
poznawanie siebie, zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
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4) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

3. Zadania doradcy zawodowego zostaty okre§lone w § 50 niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI DLA UCZNIOW
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§ 36.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale og6lnodostgpnym.

§37.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci, sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb ucznia i mozliwos$ci szkoty;
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
§ 38.
1. Uczniowie z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym moga uzyska¢ wydtuzenie nauki
maksymalnie do dwdch lat na podstawie odrebnych przepisow prawa.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnosciami podejmuje
w formie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
pomocy pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddzialu nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w liceum.

6. Przedluzenie nauki uczniowi z niepelnosprawnosciami moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi niecobecno$ciami;
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2) psycho-emocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.
§ 39.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub
z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego do konca etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 40.

Zajgcia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddziatowych, na ktoére uczeszczaja
uczniowie z niepetlnosprawnos$ciami prowadzi si¢ w grupach nieprzekraczajacych 20 osob,
jezeli organ prowadzacy wyrazi na to zgode.

§ 41.
(uchylony)

§ 42.

1. Uczniowi z niepelnosprawno$ciami szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, w miar¢ mozliwosci szkoly.
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych to 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia faczny czas tych zajec. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 43.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodlorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia okre$lone
W programie;
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2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym:;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajg¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktoérych nauczyciele ci uczestniczg.

§ 44.

1. Uczniowie lub absolwenci z niepetnosprawnosciami przystepuja egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w liceum, zwanego ,,egzaminem maturalnym”
przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindw w szkolach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spolecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim wydtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.
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4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 45.

1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej ,,zespotem
wspierajagcym”.

2. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza: wychowawca oddzialu jako
przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz nauczyciele specjalisci
zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca
oddziatu z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicoOw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, pedagog specjalny
lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczegolnej kategorii.
W przypadku brakoéw w powyzszych dokumentach osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu
zespotu przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy - w zaleznosci od potrzeb - z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. (uchylony)

9. Rodzice wucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczyé w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac
kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na posiedzeniu zespotu wspierajacego,
rodzice sg niezwtocznie powiadamiani w sposob pisemny o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w jakich
poszczegdlne formy bedg realizowane.
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10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) majg obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢
do zalecen w nim zawartych.

§ 46.

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonego

oddziatu klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku poprzez:
a) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
b) obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji z innymi,

¢) analize zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym,

d) wejscie w relacje z uczniem umozliwiajacag dokonywanie autorefleksji zwigzanej z tym,
co si¢ w tej relacji dzieje,

e) mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania prac wykonanych przez dziecko,

f) dostgp do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w danym oddziale;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe wlasnym dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;
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10)

11)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
udzial w pracach zespotu wspierajacego dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w §rodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie uczniow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniOw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi, zarOwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
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zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Pomoca psychologiczno-pedagogiczna moga by¢ réwniez objgci uczniowie
cudzoziemscy na warunkach okreslonych dla uczniéow polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku
z do$wiadczeniem migracyjnym.

4. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne, a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidw, u ktérych rozpoznano
potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 47.
Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznioéw;
2) zglaszanie wychowawcy oddziatu zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw w w/w sprawie,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub w/w opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach
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5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywanie metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu wedtug potrzeb;
komunikowanie rodzicom post¢pow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen nt. postgpOw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.
§ 48.

1. Do zakresu zadah pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole 1 przedstawianie jej na
zebraniu rady pedagogicznej;

badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz przedstawianie form i metod prze-
ciwdzialania im;

wspotpraca z wychowawcami oddziatow 1 rodzicami w zakresie udzielania pomocy w wy-
borze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

wspolpraca z poradnig w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia psycholo-
giczno-pedagogicznego;

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w konteks$cie aktualnych zagadnien w ramach
indywidualnych kontaktéw i zebran rodzicielskich;

wspotpraca z pielegniarka szkolna;
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8) organizowanie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow
z objawami niedostosowania spolecznego;

9) wspdlpraca z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

10) wspotpraca z opieka spolteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie nie-
sienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

11) wspotpraca z policjg w zakresie zapobiegania patologii i1 przestepczosci wsrdd nieletnich;
12) prowadzenie nast¢pujacej dokumentacji;

13) wspotpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej do-
kumentacji,

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Psycholog szkolny w ramach swoich zadan prowadzi zaje¢cia zwigzane z:

1) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii.

3. Gabinet pedagoga/psychologa znajduje si¢ na pierwszym pigtrze w gabinecie 15a,
naprzeciwko klatki schodowej. Na drzwiach wejsciowych umieszczone si¢ godziny dyzuru
pedagoga i psychologa.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 49.

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami:

a) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia pelnego uczestnictwa
ucznidéw, ze szczegdlnymi potrzebami, w zyciu szkoty;

wspotpraca z zespolem przy opracowywaniu i realizacji IPET;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow dotyczaca:

rozpoznawania przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw, uczniéw, nauczycieli,
wspoOltpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;

przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 50.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

2. Funkcje doradcy zawodowego petni pedagog szkolny.
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ROZDZIAL 8
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 51.

1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow 1 na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposoOb zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. — 17. (uchylony)

18. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ustalong procedurg i obowigzujacymi przepisami
prawa.
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ROZDZIAL 9
PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM

§ 52.
1. Praca z uczniem zdolnym moze przyja¢ forme¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub

indywidualnego programu nauki (IPN).

2. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN lub IPN powinien
wykazac sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. —26. (uchylony)

27. Na pisemny wniosek rodzicéw dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy
1 nauczyciela przedmiotu podejmuje decyzje o przyznaniu indywidualnego toku lub programu
nauki.

28. Szczegdlowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki
okreslajg odrgbne przepisy.
§ 53.
1. Uczniowie bioracy udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych moga liczy¢ na
indywidualne traktowanie w zaliczaniu wiedzy z przedmiotéw nauczania.
2. Dla uczniéw zakwalifikowanych do:

1) II etapu olimpiady — moze to by¢ zwolnienie z czterech dni zaj¢¢ szkolnych przed
zawodami;

2) etapu centralnego — zwolnienie z dwéch tygodni zaje¢ edukacyjnych przed zawodami.

3. Po powrocie z zawodow olimpijskich uczen ma czas na nadrobienie zaleglosci, po
ktorym mozna podda¢ go sprawdzaniu wiedzy:

1) po etapie Il — jeden tydzien;
2) po etapie centralnym - dwa tygodnie.

4. W szczegblnych indywidualnych przypadkach, na wniosek nauczyciela, dyrektor
szkoty moze przedtuzy¢ okresy przygotowan.
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§ 54.

1. Uczen, ktory zakwalifikowat si¢ do etapu okregowego lub centralnego olimpiady, moze
ztozy¢ podanie o tzw. zielong karte, zwalniajaca go z obowigzku uczeszczania na niektore
zajecia edukacyjne.

2. Whniosek, skierowany do dyrektora szkoly i podpisany uprzednio rowniez przez
nauczyciela-opiekuna danej olimpiady, nalezy ztozy¢ w sekretariacie.

3. Dyrektor szkoly, wyrazajac zgod¢ na wydanie tzw. zielonej karty, okresla wymiar zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uczen zostanie zwolniony na czas przygotowania si¢ do danego etapu
olimpiady.

4. Informacja o wydaniu zielonej karty jest przekazywana nauczycielom, wraz z czasem
jej obowigzywania.

5. Uczen ustala z nauczycielem, prowadzacym zajecia edukacyjne, z ktérych zostat
zwolniony, termin i forme zaliczenia materiatu, ktory opuscit. Termin ten powinien zostac
wyznaczony na czas po zakonczeniu udziatu ucznia w danej olimpiadzie, jesli nie utrudni to
jego klasyfikacji.

6. Na zajeciach objetych ,,zielong kartg” uczen otrzymuje status obecnosci ,,zwolniony”.
7. Po awansie do kolejnego etapu olimpiady obowigzywanie zielonej karty jest
przedtuzane bez sktadania ponownego wniosku.

§ 55.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu badz uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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ROZDZIAL 10
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 56.

Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie o$wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

§ 57.

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore maja wplyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatlujg na srodowiska szkolne.

§ 58.
(uchylony)
§ 59.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow na pierwszych zebraniach z rodzicami o zasadach oceniania zachowania,
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg
udostgpniane do wgladu uczniom 1 rodzicom przez nauczycieli i wychowawcoéw na terenie
szkoty.

§ 60.

1. Wymagania edukacyjne musza uwzglednia¢ podstawe programowa i realizowany
program nauczania, okreslajac co uczen musi wiedzie¢ i umie¢, aby uzyska¢ dang oceng.
Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne dostosowuje je do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac rozwdj ucznia, w tym formy
sprawdzania wiedzy iumiej¢tnosci, tempa nauki, zwlaszcza w przypadku uczniow z ze

specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.
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2. Kryteria oceniania muszg spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) jawnosci dla ucznia i jego rodzicow;
2) przystgpnosci dla ucznia;
3) jednolitosci dla wszystkich ucznidow;
4) stabilnos$ci (nie mogg ulega¢ zmianom wg uznania nauczyciela).
3. Ustalone oceny muszg spetnia¢ nast¢pujgce warunki:
1) jawnos¢:
2) sprawiedliwo$¢ (obiektywne);
3) systematycznos$¢;
4) wszystkie oceny wpisane w dzienniku lekcyjnym powinny mie¢ przypisang przez
nauczyciela form¢ sprawdzania wiedzy.
§ 61.
1. Rozrdéznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow:
1) badanie wynikdéw nauczania — obejmuje co najmniej jeden okres (pdtrocze) nauki. Zasady
przeprowadzania:
a) szkolne badanie wynikéw zostaje ujete w harmonogramie wewnatrzszkolnego
mierzenia jakosci pracy szkoty,
b) uczen zostaje o nim poinformowany z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
¢) w dniu badania nie przeprowadza si¢ zadnych innych form sprawdzania wiedzy ucznia;
2) praca klasowa, test — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na ich podstawie
ma znaczacy wpltyw na oceng okresowa. Zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace¢ klasowa, a w ciaggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;
3) sprawdzian — obejmuje material z jednego lub kilku dziatow programowych lub/i

wiadomos$ci 1 umiejetnosci  koniecznych w calym cyklu ksztatcenia. Zasady
przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem co najmniej
tygodniowym,

b) w ciaggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy sprawdziany,

c) w ciagu jednego dnia nie mozna przeprowadza¢ dwoéch sprawdzianéw, w szczegdlnych
wypadkach nie dotyczy to sprawdzianu z jezyka obcego;
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4) kartkéwki — (trwajace do 25 minut) kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci do
trzech ostatnich lekcji (nie tematow) lub pracy domowej, ustalone na jej podstawie stopnie
majg range¢ oceny z odpowiedzi ustnej, a przy jej przeprowadzeniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w pkt 2 1 3.

2. Odpowiedz ustna nie wymaga zapowiedzi i kontroluje opanowanie wiadomosci
1 umiejetnosci do trzech ostatnich lekcji (nie tematdéw) lub pracy domowe;.
§ 62.
1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ sprawdzone i ocenione
w ciggu czternastu dni od ich napisania przez uczniow.
2. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wydluzenie tego
terminu.
§ 63.
1. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze uczen pisze prac¢ niesamodzielnie,
prowadzacy zabiera prace i ustala z niej ocen¢ niedostateczng. Ocena ta nie podlega poprawie.

2. W przypadku nieprzystgpienia do pracy klasowej lub sprawdzianu wiadomosci
z powodu nieobecnos$ci w szkole (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej, jezeli nieobecno$¢
byla dtuzsza niz 3 dni), uczeh ma prawo do przystgpienia do analogicznego sprawdzianu
wiadomosci z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposéb (jezeli tak postanowi
nauczyciel) w terminie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem.

3. W sytuacji, kiedy wuczen byt nieobecny na sprawdzianie (nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona lub usprawiedliwiona 1-3 dni), nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
1 w wybranej formie sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia.

4. W wyniku nieprzystapienia ucznia do pisemnej formy sprawdzania wiedzy nauczyciel
nie ma prawa postawi¢ oceny niedostatecznej. Jezeli uczen nie ustali terminu lub nie zaliczy
zaleglego sprawdzianu w ustalonym czasie, zostanie zobowigzany do jego napisania na
najblizszej lekcji danego przedmiotu.

§ 64.

W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej uczenh ma obowigzek zaliczenia pisemnej
formy sprawdzania wiedzy na najblizszej lekcji.

§ 65.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu na nastepujacych zasadach:
1) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami;
2) podczas zebran ogdlnych;

3) podczas konsultacji.
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2. W przypadku prac pisemnych: wypracowan, zadan klasowych i sprawdzianéw, ocena
musi by¢ krotko uzasadniona pisemnie, w przypadku prac bardzo stabych (na oceng
niedostateczng lub dopuszczajaca) powinny by¢ wypisane podstawowe braki i bedy.

3. Kazdy sprawdzian, zadanie klasowe, powinien by¢ omoéwiony przez nauczyciela
wykazujacego najczestsze braki i1 btedy uczniowskie oraz prezentujacego prace wyrdzniajaca
sie.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

§ 66.

O mozliwosci poprawy oceny niedostatecznej (ze sprawdzianu lub pracy klasowej) oraz
formie zaliczenia decyduje nauczyciel, rozpatrujac indywidualng sytuacj¢ ucznia.

§ 67.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w § 59, w stosunku do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu nauczania.
Opinia taka powinna wptyna¢ nie pdzniej niz do konca pazdziernika.

§ 68.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote oraz poza
szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

§ 69.
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢

wychowania fizycznego lub informatyki.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okre$lony w tej opinii.

3. Zasady zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego okre$lone sa w § 26 ust. 5
statutu szkoty.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z wymienionych zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” / ,,zwolniona”.
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§ 70.
(uchylony)
§71.

Ocenianiec ma charakter ciagly, a oceny sa ustalane systematycznie, zgodnie

z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.

1)

2)

3)

1))

2)

§ 72.

Oceny dzielg si¢ na:

biezace — okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
zaje¢ edukacyjnych;

srédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnig¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i ustalenie ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych, a takze ustalenie oceny
zachowania;

roczne — begdace podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym i shuzace
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.

§ 73.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyrdznia si¢:

ocenianie biezace, polegajace na ustaleniu ocen miarg biezacych osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia na biezaco 1 systematycznie. Przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania
osiggnie¢ ucznia:

a) pisemne prace klasowe,

b) pisemne sprawdziany wiadomosci 1 umiej¢tnosci,
c) testy,

d) kartkowki,

e) odpowiedzi i wystgpienia ustne,

f) zadania praktyczne (dotyczy: plastyki, informatyki, wychowania fizycznego)
1 referaty,

g) prace domowe (pisemne i ustne),
h) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych (np. gtos w dyskusji),
1) osiggnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

ocenianie dla potrzeb klasyfikacji §rodrocznej, przeprowadzone na koniec I okresu,
polegajace na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
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1 zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z ocen biezacych, w tym
z prac klasowych i testow;

3) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajace na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu oceny, ktora
powinna by¢ obiektywng miarg osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym catym roku
szkolnym.

§ 74.

1. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu.
Szczegotowe terminy ustala dyrektor szkoty w corocznym harmonogramie pracy szkoty.

2. Klasyfikowanie roczne odbywa si¢ w czerwcu, a dla uczniéw klas programowo
najwyzszych w miesigcu zakonczenia zaje¢ szkolnych (termin okre§lony rozporzadzeniem
organizacji roku szkolnego).

3. Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczniowie
— a rodzice na zebraniu klasowym — powinni by¢ poinformowani przez nauczycieli uczacych
o grozacych im ocenach niedostatecznych.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia, a wychowawcy jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen
niedostatecznych 1 przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w tym, naganne;j
rocznej oceny zachowania.

§ 75.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli (uczacych dany
oddziat), uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow. Ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. W przypadku przedmiotdéw nauczanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo oraz
przedmiotow niematuralnych dopuszcza si¢ ustalenie klasyfikacyjnej oceny $rédrocznej
1 rocznej na podstawie dwdch ocen biezacych. W przypadku sytuacji niejednoznacznej nalezy
uczniowi umozliwi¢ uzyskanie dodatkowej trzeciej oceny biezacej z danego przedmiotu
nauczania.

4. W przypadku wprowadzeniu nauczania zdalnego lub czasowego zawieszenia zajec
mozliwe jest ustalenie klasyfikacyjnej oceny srodrocznej lub rocznej na podstawie dwoch ocen
biezacych.
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§ 76.

1. Obecnos¢ rodzicow na zebraniu konczacym I 1 I okres jest obowigzkowa.

2. Wychowawcy oddzialu sg zobowigzani do sporzadzania listy obecno$ci rodzicow na
kazdym zebraniu.

3. Termin informowania uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych $roédrocznych
1 rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na trzy tygodnie przed
zebraniem klasyfikacyjnym. Informacja o ocenach przewidywanych wpisywana jest przez
nauczycieli do dziennika.”,

4. Informacja o ocenach, o ktorych mowa w ust. 3 powinna by¢ potwierdzona podpisem
przez rodzica.

5. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach z rodzicami, nie korzystajg z e-dziennika,
nie kontaktuja si¢ z wychowawcg oddziatu i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
sprawiajace uczniowi trudnos$ci, kwestionujac oceng, nie moga w zadnym wypadku powotac
si¢ na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach
srédrocznych lub rocznych.

§77.

1. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne z minimum trzech ocen biezacych, z zastrzezeniem § 75 ust. 3, a oceng zachowania
- wychowawcy oddziatu (po zasiggnieciu opinii klasy).

2. Oceny ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Przy ustaleniu oceny biezacej dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania plusa i minusa
z wytaczeniem ocen: celujgcej 1 niedostatecznej.

4. W dokumentach szkolnych roczne oceny klasyfikacyjne podawane sa w petlnym
brzmieniu, oceny klasyfikacyjne $rédroczne mozna wpisywac, stosujac skrot.

5. Uczen uzyskuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

6. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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7. Na oceng osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny i wczes$niejsze osiggniecia szkolne.

8. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowac na catosciowa
oceng klasyfikacyjng srodroczng (roczng).

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
§ 78.
1. Uczeh moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach:

1) uzyskania spektakularnych sukcesow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na
poziomie co najmniej wojewodzkim — w przypadku wszystkich przedmiotow;

2) uzyskania znaczacych wynikow w zawodach sportowych na poziomie co najmniej
powiatowym — w przypadku oceny z wychowania fizycznego;

3) wykonania prac i projektow przyczyniajacych si¢ do urozmaicenia i podniesienia poziomu
pracy na zajeciach badz istotnych dla funkcjonowania szkoty — w przypadku plastyki,
podstaw przedsigbiorczosci, wiedzy o spoteczenstwie, informatyki, religii;

4) w przypadku ucznia przewlekle chorego — uzyskania wysokiej oceny (dobrej lub bardzo
dobrej) z ostatniej partii materiatu (ostatniego sprawdzianu) — szczegolnie, gdy dluzsza
absencja (co najmniej trzy tygodnie) przypada na koncowy okres przed klasyfikacja.

2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

§ 79.

1. Rodzaje prac pisemnych (kartkowka, sprawdzian itp.) sg definiowane zgodnie z § 61.

2. Oceny prac pisemnych ustalane s3 wedtug nastepujacej punktacji podanej w procentach:

OCENA
niedostateczny | dopuszczajacy | dostateczny dobry bardzo dobry celujacy
KARTKOWKA 0-50% 51-59% 60 — 80 % 81-92% | 93-100% | ---------m--
SPRAWDZIAN 0-45% 46 — 55 % 56 -74% 75-89 % 90 -99 % 100 %
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BADANIE

WYNIKOW 0-40% 41 -50% 51-70% 71-85% 86 —-95 % 96 - 100 %
NAUCZANIA
DIAGNOZA 0-29% 30-45% 46 —-69 % 70 -89 % 90-100% | -—-----—--
§ 80.
(uchylony)
§ 81.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci i posiadanych $rodkow, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia

brakow.

§ 82.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania §rdédroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 83.

1. Kryteria ocen zachowania okresla tabela Kryteria ocen zachowania.

2. Ocena zostaje ustalona wg skali:

1) 50— 44 pkt. - wzorowe (bez biezacej oceny poprawnej);

2) 42— 36 pkt. - bardzo dobre (bez biezacej oceny poprawnej);

3) 3426 pkt. - dobre (bez biezacej oceny nicodpowiedniej);

4) 24— 16 pkt. - poprawne (bez biezacej oceny nagannej);

5) 14 -6 pkt. - nieodpowiednie (co najwyzej z jedng oceng biezacg naganna);
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6)
7)

ponizej 6 pkt. — naganne;

przy dwodch ocenach biezacych nagannych — bez wzgledu na inne sktadowe — zachowanie
naganne.

§ 84.

1. Uczen jest zobowigzany do przedstawienia usprawiedliwienia swojej niecobecnosci na

zajeciach szkolnych do jednego tygodnia po powrocie do szkoly. Po tym okresie godziny
opuszczone s3 traktowane jako nieusprawiedliwione. Uczen pelnoletni sam moze ztozy¢

oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci w szkole.

1)

2)

3)

4)

S)

2. Konsekwencje dla ucznia wynikajace z posiadania godzin nieusprawiedliwionych:

do 7 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa ucznia z wychowawcg; informacj¢
o rozmowie wychowawca wpisuje do dziennika i informuje o niej przez dziennik
elektroniczny rodzica;

8 - 15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia — wychowawca informuje pedagoga
lub psychologa szkolnego o liczbie godzin nieusprawiedliwionych ucznia, po czym
pedagog rozmawia z uczniem, rozpatrujac problem; informacja o rozmowie zostaje
odnotowana w dokumentach pedagoga oraz wpisana w wyznaczonym miejscu w dzienniku
klasowym; wychowawca informuje rodzica o rozmowie ucznia z pedagogiem
(psychologiem) szkolnym;

16 - 30 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia — wychowawca informuje
wicedyrektora szkoty o liczbie godzin nieusprawiedliwionych ucznia; zwolywany jest
zespot wychowawczy, ktory w obecno$ci ucznia 1 jego rodzicow udziela uczniowi
upomnienia;

ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych — wychowawca informuje dyrektora szkoty
o liczbie godzin nieusprawiedliwionych ucznia; dyrektor odbywa rozmowe z uczniem,
udzielajac mu nagany; dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow ucznia o udzielonej
naganie;

ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych — wychowawca informuje dyrektora i rade
pedagogiczng o liczbie godzin nieusprawiedliwionych ucznia, wnioskujac o natozenie na
ucznia surowsze] kary (np. przeniesienie do klasy rownolegtej, przeniesienie do innej
szkoty, skreslenie z listy uczniéw).

3. Niespetnianie obowigzku nauki, polegajace na nieusprawiedliwionej nieobecnosci co

najmniej 50% godzin w okresie jednego miesigca podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1)
2)

§ 85.

1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce po konsultacji z nauczycielami
uczacymi podczas konferencji jest ostateczna.
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Kryteria ocen zachowania*

(np. telefony,
tablety) na lekcji.

Punktacja 10 8 6 4 2 -2
ocena WZorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
Wyrodznia si¢ wysoka Odznacza si¢ wysoka | Jest kulturalny, dba o Przestrzega norm Nie zawsze Nie przestrzega
kulturg osobistg i kultura | kulturg osobistg i kulture jezyka. Ma kultury wspdtzycia w | przestrzega norm norm zachowania
stowa oraz zyczliwoscia | kulturg stowa oraz pozytywny stosunek do | szkole i innych zachowania w w stosunku do
w stosunku do kolegow | zyczliwosciag w kolegéw i dorostych w | miejscach stosunku do kolegéw i dorostych
i dorostych w szkole i stosunku do kolegoéw i | szkole i innych publicznych (brak kolegow i doro- w szkole i w innych
innych miejscach dorostych w szkolei | miejscach publicznych. |negatywnych uwag). |stych w szkole i miejscach
publicznych. innych miejscach Sporadycznie narusza Czesto narusza zasady | innych miejscach publicznych. Nie
Systematycznie pracuje | publicznych. zasady korzystania z korzystania z publicznych. Nie jest odpowiednio
Kultura na rzecz drugiego urzadzen urzadzen zawsze jest ubrany na
osobista cztowieka. multimedialnych (np. multimedialnych (np. | odpowiednio ubrany |uroczystosciach
(stosunek do telefony, tablety) na telefony, tablety) na | na uroczystosciach | szkolnych.
drugiego lekc;ji. lekc;ji. szkolnych. Nagminnie narusza
czlowieka) Nagminnie narusza |zasady korzystania
zasady korzystania z | z urzadzen
urzgdzen multimedialnych
multimedialnych (np. telefony,

tablety) na lekcji.

Filmuje i robi

zdjecia w czasie

lekcji bez z

gody

nauczyciela.
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Punktacja 10 8 6 4 2 -2
ocena wZzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne

Utrwala i publikuje
wizerunek innych
0s6b bez ich zgody.

Wyroéznia si¢ dbatoscia o | Dba o higiene, Dba o swoj stroj Nie dba Ulega natogom w Ulega natogom.

higieng, estetyke stroju | estetyke stroju uczniowski i zdrowie. wystarczajaco o swoj |szkole i poza szkota. | Namawia innych do

uczniowskiego, zdrowie. | uczniowskiego, stroj uczniowski i probowania

zdrowie. zdrowie. alkoholu,

papierosow,
narkotykdéw albo
ich do tego zmusza.
Stosuje przemoc
psychiczng i
fizyczna wobec
kolegdébw w szkole i
poza szkota.

Jest inicjatorem dziatan | Aktywnie Umie wspotpracowaé, | Biernie wykonuje Nie podejmuje Nie chce

na terenie klasy, szkoty i | wspotpracuje w uczestniczy w polecenia wspotpracy, wspoOlpracowac,

poza szkotg. Mobilizuje |dziataniach dziataniach organizatorow lekcewazy neguje

Umiejetno$é
innych, jest dobrym podejmowanych na podejmowanych na dziatan, nie wykazuje |inicjatywy grupyi | podejmowane
pracy w zespole
organizatorem. Umie terenie klasy, szkoty i | terenie klasy, szkoty i wlasnej inicjatywy. nauczycieli, innych | inicjatywy,

przyjaé rézne role w

grupie. Chetnie dzieli si¢

poza nig.

poza nig.

Zdarza mu si¢

pracownikow

szkoty. Swiadomie

podejmuje dziatania

destrukcyjne.
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Punktacja 10 8 6 4 2 -2
ocena wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
swoimi umiej¢tnos$ciami przeszkadzanie w utrudnia prace Notorycznie

i zdolnos$ciami na terenie
szkoty i1 poza nig
(uroczystosci szkolne,
konkury olimpiady,

turnieje itp.).

lekcji.

nauczycielom i

uczniom na lekcji.

przeszkadza w

prowadzeniu lekc;ji.

Dba o mienie szkoty,
swoje i kolegéw. Dba o

gabinet powierzony

Dba o mienie szkoty,
swoje i kolegéw. Dba

o0 gabinet powierzony

Dba o mienie szkoty,
swoje i kolegdw.

Utrzymuje czysto§¢ w

Wypehia polecenia w
zakresie fadu i

porzadku w szkole.

Zdarza si¢ mu
lekcewazenie

polecen w zakresie

Jest sprawca
swiadome;j

dewastacji i nie

klasie. Dobrowolnie klasie. Utrzymuje miejscu pracy. Ma tadu i porzadku w | przestrzega zasad

wnosi wlasny wktad w | czysto$¢ w miejscu zawsze obuwie zmienne szkole. poszanowania fadu i
Szacunek dla pomnazanie pracy. Ma zawsze (W czasie wyznaczonym porzadku w szkole i
dobra materialnego dobra obuwie zmienne (w przez nadzor szkolny) poza nia.
wspoélnego szkoly. Utrzymuje czasie wyznaczonym

czystos¢ w miejscu przez nadzor szkolny)

pracy. Ma zawsze

obuwie zmienne

(W czasie wyznaczonym

przez nadzor szkolny).

Pracuje systematycznie | Dba o swoja edukacj¢. | Dba o swojg edukacje. | Uczy sig W nauke¢ wktada Nie podejmuje
Samodoskonale

nad wlasnym rozwojem, | Efektywnie Wykorzystuje swoje niesystematycznie. minimalny wysitek. |Zadnego wysitku na

nie (stosunek do

dba o swoja edukacje.

wykorzystuje swoje

mozliwos$ci. Stawia

Stawia sobie

Osiaga wyraznie
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Punktacja 10 8 6 4 2 -2
ocena wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
obowigzkéw Stawia sobie cele i mozliwosci. Stawia sobie cele. Potrafi niewielkie coraz stabsze rzecz swojej
szkolnych) konsekwentnie do nich | sobie cele i do nich przyznac si¢ do btedu. | wymagania. Nie wyniki. Marnuje edukacji.
dazy. Stawia sobie dazy. Jest wymagajacy | Jest prawdomowny (nie | wykorzystuje swoich | swoje mozliwosci.
wysokie wymagania. wobec siebie. Jest Sciaga). mozliwosci. Rzadko | Nie wykorzystuje
Jest krytyczny wobec krytyczny wobec wykorzystuje szans¢ | szansy poprawy
siebie, potrafi przyzna¢ | siebie, potrafi poprawy swoich swoich wynikow
si¢ do bledu. Rozwija przyznac¢ si¢ do btedu. wynikOw nauczania, |nauczania, ktorg
swoje pasje, Jest prawdomowny ktorg daja daja nauczyciele.
zainteresowania w (nie $ciaga). nauczyciele.
szkole i poza szkola.
Wielkim atutem ucznia
jest uczciwose.
Jest punktualny, moze Jest punktualny, moze | Maksymalna ilo$¢ Maksymalna ilo$¢ Maksymalna ilo§¢ | Liczba godzin
mie¢ do 2 spdznien” na | mie¢ do 4 spdznien” na | godzin godzin godzin nieusprawiedliwion
zajecia w ciggu okresu | zajecia w ciagu okresu | nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionyc | nieusprawiedliwion |ych jest wicksza niz
i wszystkie godziny 1 wszystkie godziny nie jest wigksza niz 7 h nie jest wigksza niz | ych nie moze 30. Notorycznie
nieobecne nieobecne albo liczba spoznien” nie | 15 albo liczba przekroczy¢ 30. sp6znia” si¢ na
Frekwencja . o ] .
usprawiedliwione. usprawiedliwione. przekracza 12 w okresie. | spoznien” powyzej 12. | Opuszcza (w sposob | lekcje, ucieka z
Usprawiedliwia Usprawiedliwia Absencja** na zauwazalny) zajecia | zajec lekcyjnych.
nieobecnosci terminowo. | nieobecnosci lekcjach przekracza |z wybranych przez | Absencja** na
terminowo. 20%. siebie przedmiotow. |lekcjach przekracza

50%.
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Absencja** na

lekcjach przekracza

35%.

“Spdznienia na pierwsze godziny lekcyjne 0séb dojezdzajacych spoza Walbrzycha (szczegdlnie w okresie zimowym) nalezy traktowaé z pewng wyrozumiato$cia.
Natomiast szczegdlng uwage nalezy zwracaé na spoznienia srodlekcyjne.
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§ 86.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyjatkowo wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny - jeden raz w cyklu nauki.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, w porozumieniu
z rodzicami.

8. Rodzice moga by¢ obecni w czasie egzaminu klasyfikacyjnego — w charakterze
obserwatorow. Che¢ uczestniczenia w nim nalezy zgtosi¢ dyrektorowi w podaniu o egzamin
klasyfikacyjny

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ ¢Ewiczen praktycznych. Warunkiem zdania egzaminu
klasyfikacyjnego jest otrzymanie co najmniej ocen dopuszczajacych z obu czeséci egzaminu.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przez komisje.

12. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 87.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 88.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 89.

1. Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ubiegajacy sie o egzamin poprawkowy sktada podanie do dyrektora szkoty
w terminie do trzech dni od daty konferencji klasyfikacyjne;.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemne] oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Egzamin obejmuje calkowity material zrealizowany w danym roku zajeé
edukacyjnych.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do przekazania uczniowi w formie
pisemnej zakresu materiatu, ktéry obejmuje egzamin poprawkowy - najpdzniej w dniu
zakonczenia roku szkolnego.

6. Zestawy pytan na egzamin wraz z punktacja sg przygotowywane przez nauczyciela
prowadzacego zajecia 1 deponowane w szkole do konca czerwca. Zestawy muszg by¢
skonsultowane z innym nauczycielem przedmiotu i podpisane przez niego. Liczba zestawow
musi by¢ co najmniej o jeden wigksza od liczby uczniéw zdajacych poprawke z danego
przedmiotu na danym poziomie.

7. Punktacje egzaminu dostosowuje si¢ tak, by cze$¢ pisemna miata wage 60%
mozliwych do zdobycia punktow, a cze$¢ ustna 40%. Po zsumowaniu punktow za obie
cze$ci egzaminu wystawia si¢ ocene wedtug skali obowigzujacej w szkole dla sprawdzianu.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Terminy poprawek sa wywieszane w gablocie uczniowskiej do konca czerwca.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)

13. Warunkiem zdania egzaminu poprawkowego jest otrzymanie z niego co najmniej
oceny dopuszczajacej.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 16.

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
wciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo zaje¢
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z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 90.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do s$redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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ROZDZIAL 11
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 91.
1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,

administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora szkoty.

4. Powierzenie funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

5. W miar¢ posiadanych $rodkow i w razie zaistnialej potrzeby dyrektor szkoty za
zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

§ 92.
1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli w szczeg6lnosci nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie, bezpieczenstwo ucznidéw na zajg¢ciach 1 imprezach
szkolnych oraz innych organizowanych przez szkoteg, jak np. wyjscia do kina, teatru,
filharmonii, wycieczki, zajecia sportowe, artystyczne 1 turystyczne, olimpiady
1 konkursy;

2) prawidlowe kierowanie procesem dydaktycznym;

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet szkolny, a w szczegdlno$ci opieka
nad powierzonym gabinetem,;

4) bezstronnos$¢, obiektywizm 1 jawnos$¢ w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz ich zainteresowan i zdolnosci;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i poszerzanie wiedzy merytoryczne;j;
7) praca z uczniem zdolnym, przygotowanie uczniow do olimpiad, konkurséw itp.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Nauczyciel — bibliotekarz jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za opracowywanie
zbiorow bibliotecznych, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego
uczniow.

61



§ 93.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespohu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, opiniowanie programow;

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 94.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor szkoly w corocznym planie czynnosci podaje wychowawcoéw oddzialu na
caly cykl ksztatcenia.

3. Samorzad uczniowski 1 rodzice moga wyrazi¢ opini¢ na temat doboru
wychowawcow.

4. W sytuacjach watpliwosci co do dokonanego wyboru rodzice 1 uczniowie zgtaszaja
dyrektorowi swoje zastrzezenia (w formie pisemnej z uzasadnieniem).

5. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu sprawy podejmuje decyzje.

6. W przypadkach uzasadnionych dyrektor szkoly moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy
w tracie cyklu ksztatcenia.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
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2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

8. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasy,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski, np. wycieczki, zielone szkoty;

ustala treéci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow:
a) w celu poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) w celu okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

jest zobowigzany do spotkan z rodzicami minimum raz na dwa miesigce
— w przypadkach szczegdlnych cze$ciej — na ktorych zaznajamia si¢ rodzicow
z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi, aby wiaczac¢ ich w sprawy
zycia klasy 1 szkoty;

wspOtpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym zdrowotnych
uczniow.

9. Rodzice uczniow maja prawo do:

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.

10. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoly. Zadaniem

wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

§ 95.

1. Nauczyciele w celu zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa uczniéw na przerwach

sa zobowigzani do pelnienia dyzuréw wedlug harmonogramu ustalonego przez
wicedyrektora szkoty.

2. W ramach szkolnych obowigzkow kazdy nauczyciel szkoty jest zobowigzany do

pehienia dyzuru w okreslonym rejonie szkoty.
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3. Plan dyzuréw jest opracowany przez wicedyrektora szkoty z uwzglednieniem
aktualnego planu godzin lekcyjnych. W planie okreslony jest rejon i czas trwania dyzuru.

4. Dyzur trwa od 7:40 (w wyjatkowej sytuacji, jezeli nauczyciel rozpoczyna zajgcia
pozniej niz na pierwszej lekcji, od przerwy poprzedzajacej jego zajecia) do przerwy po
ostatniej lekcji zaje¢ nauczyciela wiacznie 1 dotyczy wszystkich przerw.

5. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do przebywania na wyznaczonym
korytarzu i powinien zwraca¢ uwagg na:

1) bezpieczenstwo ucznioéw;

2) zachowanie ucznioéw;

3) obecnos¢ oséb obcych;

4) tadiporzadek w miejscu objetym dyzurem.

6. Nauczyciele majacy w rejonie dyzuru toalety chtopcow lub dziewczat, maja
obowigzek sprawdzac je na kazdej przerwie. Nauczyciel petnigcy dyzur na parterze A, poza
dbaniem o porzadek, w okresie jesienno-zimowym ma obowigzek sprawdzania obuwia
zmiennego u ucznidéw wchodzacych do szkoty.

7. Nauczyciel jest zobowigzany zglasza¢ dyrekcji wszelkie nieprawidlowosci lub
sytuacje nieprzestrzegania przez uczniow regulaminu szkolnego.

8. W sytuacji zagrozenia zdrowia uczniow (omdlenia, wypadki) nalezy udzieli¢
pomocy, niezwlocznie wezwac szkolng pielegniarke lub wyznaczonych, przeszkolonych
nauczycieli.

§ 96.

1. W szkole funkcjonuje koordynator do spraw bezpieczenstwa.
2. Koordynatora powoluje rada pedagogiczna sposrdd swego grona.

3. Koordynator integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,
uczniéw 1 rodzicoOw) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa
uczniow.

4. Koordynator ma obowigzek, co najmniej raz w roku, ztozy¢ sprawozdanie przed radg
rodzicow oraz radg pedagogiczna.

§97.

1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o fad i czystos¢.

2. Pracownicy obslugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
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obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy -
Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze. Kompetencje, obowiazki
1 zakres odpowiedzialno$ci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2, okresla dyrektor szkoty.

5. Do obowiazkow pracownikoOw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
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ROZDZIAL 12
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 98.

Do liceum przyjmowani sg absolwenci o$mioletnich szkot podstawowych zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach w sprawie warunkéw przyjmowania uczniow do szkoét

publicznych. Szczegotowe kryteria naboru do liceum sg opracowane przez dyrektora szkoty

1 zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

§ 99.

1. Uczen II Liceum Ogodlnoksztatlcacego ma prawo:

do wilasciwie zorganizowanego ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

do korzystania z pomocy stypendialnej, swiadczen socjalnych i zasitkow losowych
zgodnie z odrebnymi przepisami;

do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

do swobody wyrazania mysli, przekonan dotyczacych w szczegdlno$ci zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentows;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonej sposobami kontroli postgpow

w nauce (okreslaja to Szczegdtowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidow — Rozdziatl 10);

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

korzystanie z pozalekcyjnej oferty szkoty — kot zainteresowan, zaje¢ sportowych itp.;

do powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci; $rednio w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

do odpoczynkow miedzylekcyjnych, w okresie przerw §wiatecznych i ferii; na okres ten
nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych.
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2. Ponadto, na podstawie ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy uczennicom
w cigzy przyshuguja nastepujace prawa, przywileje i udogodnienia:

1) urlopy macierzynskie;
2) zwolnienia z obowigzku uczestnictwa w zajeciach mogacych mie¢ szkodliwy wptyw na

rozw¢j zarodka i/lub ptodu (wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa,
technika, plastyka);

3) mozliwo$¢ korzystania z indywidualnego toku nauki oraz indywidualnej opieki
pedagogicznej w szkole;

4) mozliwos¢ sktadania egzaminu dojrzatosci w dodatkowo wyznaczonym terminie;

5) prawo powrotu do szkoty po spetieniu podstawowych funkcji macierzynskich do tej
samej klasy i specjalno$ci; ewentualna zmiana trybu pobierania nauki lub szkoly

(na ksztalcenie wieczorowe, zaoczne lub eksternistyczne) mozliwa jest wylacznie za
zgoda 1 na wniosek zainteresowanej osoby.

3. Uczen II Liceum Ogodlnoksztalcacego ma obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w statucie szkoly, dotyczacych zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw 1 nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj;

4) dbalosci o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole, przestrzegania postanowien
zawartych w statucie szkoty dotyczacych praw i1 obowigzkdéw ucznia oraz systemu kar
1 nagrod wraz z trybem odwotywania si¢ od przewidzianych statutem kar.

4. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 urzadzen multimedialnych:

1) w czasie zaje¢ szkolnych uczniowie majg bezwzgledny obowigzek wylaczenia
telefonow komorkowych, innych srodkoéw lacznosci 1 urzadzen multimedialnych;
uczniowie maja obowigzek odlozy¢ telefony komorkowe we wskazane przez
nauczyciela miejsce;

2) korzystanie z wymienionych urzadzen jest mozliwe w czasie przerw w zajgciach,
z poszanowaniem godno$ci osob trzecich oraz dbato$cia o wizerunek wszystkich
ucznidéw i pracownikow szkoty;

3) bez wiedzy i zgody nauczyciela lub os6b prowadzacych zajg¢cia uczen nie ma prawa
nagrywania, przetwarzania i przesytania informacji i zdjg¢.
§ 100.
1. Organy szkoty moga nagradza¢ ucznia za rzetelng nauke i szczegdlne osiggniecia
w formie:

1) przyznawania dyplomow uznania i pochwat na forum spotecznos$ci szkolnej;
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2) nagréd rzeczowych i pienigznych;
3) wycieczek, stypendidow i innych nagrod fundowanych przez szkote lub inne podmioty.

2. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej z funduszu rady rodzicéw oraz ze
srodkow budzetu panstwa i/lub gminy.

3. Stosuje si¢ nastgpujace formy pomocy materialne;j:
1) stypendium socjalne;
2) stypendium szkolne lub zewnetrzne za wyniki w nauce.

4. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

5. Za przygotowanie formalne wniosku ($rednia ocen, zachowane, sukcesy
w konkursach i olimpiadach, itp.) odpowiada wychowawca i w odpowiednim terminie
przekazuje wniosek do sekretariatu szkoty.

§ 101.

1. Organy szkoty mogg kara¢ ucznia w formie:
1) upomnienia wychowawcy oddzialu z powiadomieniem rodzicow i opiekunow;

2) nagany lub innej kary udzielanej przez zespot wychowawczy szkoly w obecnosci
rodzicow;

3) upomnienia lub nagany dyrektora szkoly wobec uczniéw z powiadomieniem rodzicoéw;
4) pozbawienia udziatu w imprezach szkolnych;

5) przeniesienia do innej klasy;

6) skreslenia z ewidencji ucznidow.

2. Kary skredlenia z ewidencji ucznidow szkoly stosuje si¢ w przypadkach
udowodnionego wejscia w kolizj¢ z przepisami prawa o wykroczeniach i prawa karnego,
w tym w szczegblnosci za:

1) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej osob drugich;

2) zagarni¢cie mienia prywatnego lub publicznego;

3) s$wiadome zniszczenie mienia prywatnego lub publicznego;

4) stosowanie badz rozprowadzanie srodkdw odurzajacych;

5) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, mobbingu, hejtu i cybermobbingu;
6) uzywania alkoholu lub narkotykéw;

7) opuszczania bez usprawiedliwienia limitow godzin wedtug kryteriow okre§lonych
w § 85 (tabela);

8) samowolnego zaniechania nauki;
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9) po wyczerpaniu wszystkich metod pedagogicznego i psychologicznego oddzialywania
na ucznia i zastosowaniu $rodkow dyscyplinujacych przewidzianych statutem oraz
regulaminem szkolnym.

§ 102.
1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspotpracy ze szkolg - nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sig¢
czynu karalnego na terenie liceum lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor
szkoty moze, zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich, zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow
zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje¢
dyrektora szkoly — dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego
o demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 103.

1. Dyrektor szkoly w celu zbadania sprawy powotuje zespot wychowawczy, w sktad,
ktorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
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wychowawca oddziatu, zainteresowani rodzice. W zaleznosci od potrzeb i sytuacji sktad
moze by¢ poszerzony o inne osoby.

2. Decyzja zostaje zaopiniowana przez samorzad szkolny i rad¢ pedagogiczng.

3. Skreslenie z ewidencji ucznidéw nastgpuje na podstawie prawomocnej decyzji
dyrektora szkoty, wydanej na podstawie stosownej uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Decyzja, o ktorej mowa wyzej, jest decyzjg administracyjng w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego i w ciggu 14 dni od jej otrzymania mozna od niej wnie$¢
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota, tj. Dolno$laskiego
Kuratora Oswiaty.

§ 104.

1. W celu pelnej realizacji statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zadan, jakie stawia szkota sobie 1 uczniom, wprowadza si¢ umowy spoteczne, ktore
przedstawiane sg rodzicom i kandydatom do szkoty na zebraniu informacyjnym jako oferta
szkoty.

2. Umowa spoteczna jest przedstawiona uczniom na pierwszych spotkaniach
z wychowawca, a rodzicom na pierwszym zebraniu w klasie pierwsze;j.

3. Akceptacja umowy jest potwierdzona podpisami rodzicéw, uczniow i wychowawcy.

4. Podpisana umowa jest przechowywana w teczce wychowawcy oddziatu.
§ 105.
1. Umowa spoleczna, o ktoérej mowa w §104 jest dobrowolna i otwarta, tzn. moze by¢

zmieniana, wzbogacana i rozwijana w kolejnych latach nauki.

2. Umowa zobowigzuje do trdjstronnego przestrzegania zawartych w niej zasad
dotyczacych ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Umowa stoi na strazy zachowania 1 propagowania wartosci uniwersalnych
1 ogolnoludzkich w celu wychowania ucznia, m.in. do:

1) odpowiedzialnosci;
2) uczciwosci;
3) sumiennosci;
4) szacunku wobec siebie 1 innych.
(Zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty).
4. Uczniowie zobowiazuja si¢ do:
1) kulturalnego zachowania w szkole i tam, gdzie reprezentujg swoje miejsce nauki;

2) pozdrawiania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty w szkole i poza nig;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

1)
2)

3)

4)
S)
6)

7)

okazywania szacunku wobec wszystkich pracownikéw szkoty;
okazywania szacunku i pomocy w gronie kolezanek 1 kolegdéw z klasy i ze szkoty;
niekorzystania z telefonow komoérkowych i niezucia gumy podczas lekcji;

zachowania obyczajow (m.in. subtelnego okazywania sympatii w relacjach chtopak —
dziewczyna);

niepalenia papierosow oraz niepicia alkoholu i niezazywania narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych w szkole 1 na imprezach organizowanych przez szkote (zgodnie
z wewnatrzszkolnym regulaminem postgpowania zatwierdzonym decyzja Rady
Pedagogicznej dn. 31.08.2001r.);

nieuzywania wulgaryzmow;

poszanowania majatku szkoty (niepisania na sprzgtach i $Scianach budynku, dbania
0 wyposazenie szkolne);

noszenia skromnego 1 dostosowanego do miejsca stroju oraz prostych fryzur na co dzien
oraz galowego stroju podczas uroczystosci szkolnych tj.: granatowa/ czarna spodnice
lub spodnie i biata bluzka/ koszula;

chodzenia w zmiennym obuwiu w okresie jesienno-zimowym (dokladny termin
kazdorazowo zostaje podany do wiadomosci uczniéw);

nienoszenia emblematow 1 elementow stroju propagujacych zachowania agresywne
1 patologiczne;

systematycznej nauki;

samodzielnego 1 uczciwego pisania prac klasowych i domowych;

uczestniczenia w organizowanych przez szkole wyjsciach do kina, teatru, filharmonii;
nieopuszczania budynku szkolnego podczas lekcji.

5. Nauczyciele zobowiazuja si¢ do:

przestrzegania praw ucznia zapisanych w statucie szkoty;

interesujgcego 1 urozmaiconego przekazywania wiedzy z wykorzystaniem dostgpnych
srodkow 1 pomocy dydaktycznych;

prowadzenia lekcji powtorzeniowych przed kazdym sprawdzianem, roznicowania
wymagan i uzasadniania ocen;

zapowiadania z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdzianow i zadan klasowych;
oddawania poprawianych prac kontrolnych w okresie do dwoch tygodni;

podawania informacji o konkursach i olimpiadach oraz przygotowywania uczniéw do
uczestnictwa w nich;

poszanowania godno$ci 1 $wiatopogladu ucznia (o ile nie jest on sprzeczny
z uniwersalnymi ogolnoludzkimi warto§ciami).
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1)

2)
3)

4)

5)

6. Rodzice zobowiazuja si¢ do:

utrzymywania statych kontaktow z wychowawcami (osobistych, telefonicznych,
korespondencyjnych z wykorzystaniem e-dziennika);

uczestniczenia w zebraniach klasowych i w dniach otwartych szkoty;

usprawiedliwiania nieobecnosci do tygodnia po powrocie ucznia do szkoty (do
uzyskania petlnoletnos$ci przez ucznia, nieobecnosci usprawiedliwiajg rodzice);

wlaczania si¢ w pozadydaktyczng dziatalno$¢ szkoty, m.in. przez prace w klasowych
1 szkolnych radach rodzicow;

przestrzegania ustalen rady rodzicow.
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ROZDZIAL 13
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 106.
(uchylony)
§ 107.
(uchylony)
§ 108.
(uchylony)
§ 109.
(uchylony)
§ 110.
(uchylony)
§ 111.

1. W szkole na korytarzach i przed wejSciem do szkoty zainstalowane sa kamery
w ramach szkolnego monitoringu wizyjnego, ktorego celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom 1 pracownikom szkoty.

2. W szkole obowigzuje procedura dotyczaca ewakuacji w czasie alarmow probnych,
w tym zagrozen terroryzmem, ktéra dostgpna jest dla spoltecznosci szkolnej w sekretariacie
szkoty.

3. W szkole wprowadzono regulamin wyjs$¢ 1 wycieczek, ktory ustala si¢ zasady opieki
nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
odpowiednio do ich potrzeb, stosujac zasady wynikajace z rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

5. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia.

6. Szkota zapewnia dostgp do bezprzewodowego Internetu, w tym takze w pracowniach
komputerowych i czytelni, zabezpieczajac uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga
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stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju przez instalacj¢ i1 aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§112.
IT Liceum Ogolnoksztatcace posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§113.

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.
2. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z wlasciwymi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

4. Zmiany do Statutu szkoty wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

5. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
§ 114.

II Liceum Ogolnoksztatlcace prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami
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